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CONVOCATORIA PUBLICA
PARA LA CONTRATACION

DE 20 TRABAJADORES DESEMPLEADOS
PARA EL PROYECTO 2 DEL

PLAN EXTRAORDINARIO POR EL EMPLEO
EN CASTILLA-LA MANCHA
(Convocatoria para el ejercicio 2015-2016)

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La presente convocatoria tiene por objeto la seleccion junto con la oferta
genérica realizada a la Oficina de Empleo de Villanueva de los Infantes, por el
procedimiento de concurso, de 20 trabajadores desempleados por un
periodo de 6 meses, para prestar sus servicios en el proyecto denominado:

| N°EXPEDIENTE ~ DENOMINACION DEL PROYECTO
MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURAS Y
PE-13-P13084001-15-2 | hEPENDENCIAS MUNICIPALES 1

cuya realizaciébn se llevara a cabo en colaboracion con la Junta de

Comunidades de Castilla-La Mancha dentro del Plan Extraordinario por el

Empleo en Castilla-La Mancha para el ejercicio 2015-2016 al amparo de:

» Orden de 27-10-2015, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo
(DOCM n° 213 de 30-10-2015).

e Orden de 13-11-2015, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo
(DOCM n° 225 de 17-11-2015).

Estas acciones seran objeto de cofinanciacion mediante el Programa
Operativo Regional FSE 2014-2020 de Castilla-La Mancha en un porcentaje
maximo del 80% sobre los cosles totales de las mismas.

La distribucion de los trabajadores a contratar sera de la siguiente forma:

TRABAJADORES |
DENOMINACION HOMBRES | MUJERES | TOTAL
MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURAS ¥ 10 10 20
' DEPENDENCIAS MUNICIPALES




SEGUNDA: CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.

1.

Tener la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién
Europea, o extranjero/a no comunitario/a con permiso de residencia y

trabajo.
Tener cumplidos 16 afos de edad y no exceder la edad legal de jubilacion.

No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitacion fisica o psiquica
incompatibles con el desempefio de las funciones inherentes al puesto de
trabajo.

No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas (Estado, Comunidades
Auténomas o de la Administracion Local), no hallarse en inhabilitacion
absoluta ni hallarse inhabilitado/a por sentencia firme para el desemperio de
funciones publicas, y no estar incurso/a en causa vigente de incapacidad o
incompatibilidad de las establecidas legalmente. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancidén disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Hallarse desempleado/a y encontrarse inscrito/a como demandante de
empleo en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha, con plena
disponibilidad (no ocupado/a) que pertenezcan a alguno de los siguientes
colectivos (Articulo 7.1. de la Orden de 13-11-2015 de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo -DOCM N® 213, de 30-10-2015-):

a. Personas desempleadas de larga duracion, entendiéndose como tales a
los efectos de acceso a estas contrataciones, aquéllas que hayan estado
inscritas como demandantes de empleo, no ocupadas, durante doce o
mas meses, dentro de los dieciocho meses anteriores a la fecha del
registro de la oferta en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha y
en las que concurra alguno de los requisitos que se relacionan a
continuacion:

1. Personas entre 25 y 65 afos, ambos incluidos, que en el momento
de la fecha del registro de la oferta en las oficinas de empleo de
Castilla-La Mancha, hayan agotado la prestacién por desempleo a
nivel contributivo y no tengan derecho a subsidio por desempleo o
que hayan agotado el subsidio por desempleo o cualquier otro tipo
de proteccion frente a dicha situacion.

2. Personas menores de 25 afos o mayores de 65 afos, en las
mismas situaciones  del punto 1 anterior, cuando tuvieran
responsabilidades familiares o exista informe favorable de los
Servicios Sociales Basicos para su inclusion en el programa o hayan
sido priorizadas por las oficinas de empleo.



b. Personas que hayan cotizado en el Régimen Especial de Trabajadores
Autonomos al menos veinticuatro meses y hayan estado inscritas como
demandantes de empleo, no ocupadas, en las oficinas de empleo de
Castilla-La Mancha, durante doce o mas meses, dentro de los dieciocho
meses anteriores a la fecha del registro de la oferta en dichas oficinas.

c. Personas inscritas como demandantes de empleo, no ocupadas, en las
oficinas de empleo de Castilla-La Mancha que, conviviendo con una
persona dependiente, pertenezcan a familias en las que ningtn miembro
esté empleado y aquellas personas inscritas como demandantes de
empleo, no ocupadas, que hayan estado fuera del mercado de trabajo
por haber sido cuidadoras de personas dependientes siempre que, en
ambos casos, hayan permanecido inscritas durante doce o mas meses,
dentro de los dieciocho meses anteriores a la fecha del registro de la
oferta en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha.

d. Personas discapacitadas que hayan estado inscritas como demandantes
de empleo, no ocupadas, en las oficinas de empleo de Castilla-La
Mancha, durante doce o mas meses, dentro de los dieciocho meses
anteriores a la fecha del registro de la oferta en las oficinas de empleo.

En todo caso, las personas deben estar desempleadas en el momento de la
contratacion.

Con arreglo a lo previsto en el Articulo 7.2. de la Orden de 13-11-2015 de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo (DOCM N°® 213, de 30-10-
2015), podran participar otras personas inscritas como demandantes de
empleo, no ocupadas, en alguna oficina de empleo de Castilla-La Mancha,
diferentes a los colectivos relacionados en el articulo 7.1. de la precitada
Orden, sélo cuando en el ambito territorial correspondiente no existan
personas desempleadas pertenecientes a dichos colectivos.

Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo
de presentacion de instancias, asi como a la fecha de formalizacion del
contrato laboral.

TERCERA: CAUSAS DE EXCLUSION.

1

Mo cumplir, a la fecha de finalizacion de presentacion de solicitudes, con
alguna de las condiciones enumeradas en la Base Segunda.

Presentar la instancia fuera del plazo establecido en la presente
convocatoria.

Falsear la documentacion presentada y falta de veracidad en los datos
aportados.

No aportar, junto a la solicitud, los documentos exigidos en la convocatoria.



CUARTA: PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1. Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, en las que los
aspirantes deberan manifestar que reunen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la Base Segunda, se dirigiran a la lima. Sra.
Alcaldesa-Presidenta segun modelo proporcionado en el Ayuntamiento de
Torre de Juan Abad.

2. El plazo de presentacion de solicitudes serda de siete dias naturales
contados a partir de la publicacion del anuncio de las presentes bases en el
Tablén de Anuncios.

3. Las solicitudes deberan presentarse en el Registro General del
Ayuntamiento (Plaza Puablica, N® 1) de lunes a viernes, en horario de
atencion al publico (de 09:00 a 14:00 horas) o en la forma prevista en el
articulo 38.4, de la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Las solicitudes que se presenten a traves de las Oficinas de Correos
deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario
de Correos antes de ser certificadas.

4. Los aspirantes acompanaran a la instancia los documentos acreditativos
que justifiquen las condiciones exigidas en la Base Segunda y permitan
valorar las circunstancias por las que se les pueda baremar con arreglo a lo
preceptuado en la Base Séptima de la presente convocatoria. A saber:

Documentacion general:

a) Fotocopia del DNI, y en el caso de nacionales de otros estados
acreditacion de residencia legal en Espafia que se acreditara a través
del NIE y de permiso de trabajo en vigor.

b) Fotocopia de la Tarjeta de Inscripcién como demandante de empleo en
la Oficina de Empleo correspondiente.

c) Certificado expedido por el Servicio Publico de Empleo Estatal (Oficina
de Empleo) que acredite la percepcion o no percepcion de prestacion
por desempleo.

d) Declaracion responsable de no padecer enfermedad o limitacion fisica o
psiquica ni haber sido separado del servicio de ninguna administracion
publica, ni estar incurso en causa vigente de incapacidad o
incompatibilidad, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.



e)

Con el objeto de determinar la renta per capita de la unidad familiar, el

aspirante presentara Declaracion Responsable sobre los ingresos netos

de todos los miembros de la unidad familiar. La declaracion responsable

se acompanara con fotocopia de los documentos acreditativos de los

ingresos alegados:

* En el caso de trabajadores por cuenta ajena se deberan aportar las
tres ultimas nominas.

¢ En el de los auténomos, con la ultima declaracion del IRPF.

« En el caso de personas desempleadas, con la certificacion emitida
por el SEPE.

¢« En el caso de personas no inscritas en el desempleo, con
declaracion responsable emitida por el interesado.

+ Justificacion de las pensiones de alimentos a favor de los hijos.

» Justificacion de existencia de hipoteca de primera vivienda o alquiler
(Certificado de entidad financiera/recibo de hipoteca o recibo de
alquiler y su contrato, en su caso), para descontar su importe.

La falsificacion, ocultacion o inexactitud de los datos declarados dara
lugar a que no sean consideradas dichas alegaciones realizadas.

Los aspirantes y los miembros de su unidad familiar mayores de 16 anos
prestaran su autorizacion de cesion datos para la comprobacion y
verificacion por el Ayuntamiento de Torre de Juan Abad en las distintas
Administraciones Publicas (Padron de Habitantes del Ayuntamiento,
Oficina de Empleo, Seguridad Social y Servicios Sociales) de los datos
necesarios para acreditar el cumplimiento de los requisitos y condiciones
para participar en el proceso de seleccion.

Documentacion especifica:

e)

Fotocopia del Libro de familia donde figuren los titulares del mismo y los
hijos, siempre y cuando estos formen parte de la unidad familiar. = Para
aquellos aspirantes que alequen cargas familiares.

Fotocopia del Libro de familia o sentencia que justifique la situacion de
familia monoparental. = Para aquellos aspirantes que aleguen esta
situacion.

Fotocopias de las Tarjetas de Inscripcion como demandantes de empleo
en la Oficina de Empleo correspondiente que acrediten la situacién de
desempleoc de aquellos miembros de la unidad familiar en edad laboral
que estuvieran en esta situacion. = Para aquellos aspirantes que
aleguen cargas familiares.



i)

k)

Certificados expedidos por el Servicio Publico de Empleo Estatal (Oficina
de Empleo) que acrediten la percepcion o no percepcion de prestacion
por desempleo de aquellos miembros de la unidad familiar en edad
laboral que estuvieran en esta situacion. - Para aquellos aspirantes que
aleguen cargas familiares.

Justificacion de estudios en curso para hijos mayores de 16 afos y
menores de 26 afios. 2 Para aquellos aspirantes que los aleguen como
cargas familiares y no se encuentren inscritos como demandantes de

empleo.

Sentencia de separacion y/o divorcio y convenio regulador. = Para
aquellos aspirantes que aleguen cargas familiares por obligacion de
alimentos en virtud de convenio o resolucion judicial.

m) Acreditacién de condicion de victima de violencia de género e informe

n)

0)

p)

Q)

. Si

favorable de los Servicios Sociales. - Para aquellos aspirantes que
aleguen esta situacion.

Vida laboral - Para aquellos aspirantes que aleguen haber cotizado en
el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos.

Resolucion del organismo competente de la Comunidad Autonoma que
justifique la condicion legal de persona en situacion de dependencia. =
Para aquellos aspirantes que aleguen convivir con una persona
dependiente.

Resolucion o certificado del organismo competente de la Comunidad
Autonoma que justifique haber sido cuidador/a de personas
dependientes. = Para aquellos aspirantes que aleguen esta situacion.

Resolucion del organismo competente de la Comunidad Autonoma que
justifique la condicion legal de persona con discapacidad en grado igual
o superior al 33%. = Para aquellos aspirantes que aleguen esta
situacion.

Resolucion del organismo competente de la Comunidad Autonoma que
justifique la condicion legal de persona con discapacidad en grado igual
o superior al 33% de otros miembros de la unidad familiar. = Para
aquellos aspirantes que aleguen convivir con personas discapacitadas.

Informe de los Servicios Sociales que acredite una situacion de
necesidad y Carta de Presentacion de la Oficina de Empleo (segun el
Articulo 6.1.h. de la Orden de 13-11-2015 de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo). = Para aquellos aspirantes que
aleguen esta situacion.

cualguiera de los certificados expedidos por el Servicio Publico de

Empleo Estatal que acrediten la percepcion o no percepcion de prestacion
por desempleo aportados por el aspirante tuviera una fecha igual o inferior



en quince dias habiles (no computan domingos ni festivos) a la fecha de
inscripcion que figura en la correspondiente Tarjeta de Inscripcion como
demandante de empleo, el aspirante debera presentar nuevo certificado con
fecha igual a la de finalizacion de presentacion de solicitudes.

El Ayuntamiento podra requerir cualquier otra documentacion no
mencionada en el apartado 4 anterior que considere necesaria para la
correcta baremacion de los aspirantes.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en
sus solicitudes, pudiendo demandar su modificacion mediante escrito
motivado, dentro del plazo establecido en la base 4.2. para la presentacion
de solicitudes, transcurrido el cual no se admitird ninguna peticién de esta
naturaleza.

Todas aquellas situaciones consignadas en la solicitud que no sean
justificadas documentalmente dentro del plazo establecido en la base 4.2.
para la presentacion de solicitudes, no seran consideradas, y no sera
requerida posteriormente la subsanacion.

QUINTA: PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA.

El anuncio de la convocatoria se publicara en el Tablon de Anuncios del

Ayuntamiento y cuantos lugares publicos se consideren oportunos.

SEXTA: CARACTERISTICAS DEL CONTRATO DE TRABAJO.

1.

La relacion juridica que ligara alla la aspirante contratado/a con la
Corporacion convocante sera la siguiente: Laboral del Régimen General de
la Seguridad Social con sujecion a la Orden de 13-11-2015 de la Consejeria
de Economia, Empresas y Empleo (DOCM N° 213, de 30-10-2015), y en lo
no regulado en ella, lo establecido en el Estatuto Basico del Empleado
Publico y el Estatuto de los Trabajadores.

El tipo de contrato de frabajo sera de Duracion Determinada a tiempo
completo (cadigo 402).

La persona contratada prestard sus servicios como Pedn Ordinario de
Servicios Multiples, Grupo de Cotizacion: 10.

Los contratos se formalizaran por un periodo de 6 meses, correspondiendo
un disfrute de vacaciones proporcional a 30 dias naturales por afio trabajo.

Se establece un salario mensual de 765 Euros brutos, incluida en esta
cantidad la parte proporcional de una paga extraordinaria, para una jornada
completa.



6. La jornada laboral tendra una duracion de 37 horas 30 minutos semanales

prestada de lunes a viernes.

En el supuesto que para suplir las bajas de personas contratadas fuera

necesario realizar nuevas contrataciones, el tiempo de duracion del nuevo
contrato sera por el tiempo que le reste por cumplir a la persona sustituida y
se realizard de forma automatica, contratando a la persona siguiente, segtn
el orden establecido de aspirantes en la bolsa de trabajo creada al efecto.
Dicha persona, en el momento de la contratacion, debera estar inscrita
como desempleada en una Oficina de Empleo de Castilla-La Mancha, con

plena disponibilidad (no ocupada).

SEPTIMA: CRITERIOS DE BAREMACION.

1. Se establecen los siguientes criterios con arreglo a los cuales deberan ser

baremados y valorados los aspirantes:

CRITERIOS DE VALORACION PUNTUACION
Mujer victima de violencia de género, siempre que su perfil personal y 20 puntos
profesional se ajuste al del puesto de trabajo ofertado. il
0,1 puntos
TIEMPO DE Por cada periodo adicional de 3 meses
PERMANENCIA EN en desempleo, por encima de los 12 | (hasta un maximo
DESEMPLEO meses exigidos en la Orden de 5 afios de
desempleo)
Ingresos cero 5 puntos
Ingresosde 1 €a 100,99 € 4 puntos
RENTA PER CAPITA Ingresos de 101 € a 200,99 € 3 puntos
FAMILIAR Ingresos de 201 € a 400,99 € 2 puntos
Ingresos de 401 € a 640,99 € 1 punto
Ingresos de 641 € en adelante 0 puntos
0,3 puntos por
Si la renta per capita familiar es igual a 0 cada miembro a
cargo
Sl e Por cada menor de 18 afios a 0,2 puritos
snitn | CAMGO.
CARGAS per capita P d de 18 an
FAMILIARES | familiarno | O ©@ca mayor de 16 anos a|, 4 huntos
o6 Igual a cargo sin ingresos : -
0 Por cada ‘mayor de 18 afios a 0,05 puntos
cargo con ingresos '
Discapacidad del 33% o superior de algun | 0,3 puntos por
miembro de la unidad familiar cada miembro
Igual al 33% 0,5 puntos |
£ B PR De mas de 33% al 66% 1 punto
De mas del 66% en adelante 2 puntos
Persona desempleada de larga duracion inscrita como
demandante de empleo, no ocupada, en una Oficina de Empleo
de Castilla-La Mancha que, conviviendo con una persona | 1 punto
dependiente, pertenece a una familia en la que ningdn miembro
esta empleado.




CRITERIOS DE VALORACION PUNTUACION

Persona desempleada de larga duracion inscrita como
demandante de empleo, no ocupada, en una Oficina de Empleo
de Castilla-La Mancha que ha estado fuera del mercado de
trabajo por haber sido cuidadora de persona dependiente.

1 punto

2. A los efectos de esta convocatoria, se consideran los siguientes conceptos:

a)

b)

d)

Desempleados/as de larga duracion: Aquellas personas inscritas en las
oficinas de empleo de Castilla-La Mancha como demandantes de
empleo, no ocupadas, durante doce o mas meses, dentro de los 18
meses anteriores a la fecha del registro de la Oferta de Empleo realizada
por el Ayuntamiento ante la Oficina de Empleo de Villanueva de los
Infantes.

Ambito territorial de ejecucion de las actuaciones: El municipio de Torre
de Juan Abad.

Concepto de unidad familiar, siempre que sus miembros figuren
empadronados en el mismo domicilio: Cualquier agrupacion familiar en
cualguier modalidad, ya sea por razon de matrimonio, unién de hecho,
separacion legal o no, y en todo caso, la formada por el padre y la madre
y la totalidad de los hijos que convivan con ellos 0 mayores de edad
discapacitados.

De este concepto se desprende que de las personas inscritas en una
hoja de inscripcion padronal segun el Padron Municipal de Habitantes,
pudiera existir mas de una unidad familiar; e incluso que una unidad
familiar pudiera coincidir con una unidad familiar tributaria (debidamente
justificado mediante Declaracion del Impuesto de la Renta de las
Personas Fisicas de los Gltimos cuatro ejercicios).

Miembros que componen la unidad familiar, siempre que convivan con el
aspirante y figuren empadronados en el mismo domicilio, a los efectos
de determinar las cargas familiares: Conyuge, pareja de hecho inscrita
en registro publico, pareja de convivencia (siempre y cuando existan
hijos en comun), hijos/as o tutelados/as menores de 26 afios o personas
discapacitadas (con una discapacidad reconocida de, al menos, el 33%)
y que carezcan de ingresos superiores al 75% del Salario Minimo
Interprofesional (655,20 x 75% = 491,40 €).

No sera necesaria la convivencia cuando exista obligacion de alimentos
en virtud de convenio o resolucion judicial.

Renta per capita de la unidad familiar: La que resulte de la suma de los
ingresos netos de todos los miembros de la unidad familiar, divididos
entre 12 meses cuando la paga extraordinaria esté prorrateada o entre
14 meses, en caso contrario; el resultado de dicho cociente se dividira, a
su vez, entre el numero de miembros de la unidad familiar.




Los ingresos netos se obtendran, en el caso de trabajadores por cuenta
ajena, con el promedio de las tres Ultimas ndminas; de los autonomos
con la ultima declaracion del IRPF. En el caso de personas
desempleadas, con la certificacion emitida por el SEPE o con la
declaracion responsable emitida por el interesado.

Los hijos/as de mas de 26 afos, si conviven y tienen ingresos,
computaran como personal adicional, imputando el 50% de su renta para
el calculo de la renta per capita de la unidad familiar.

Las pensiones de alimentos a favor de los hijos/as se consideraran un
ingreso mas de la unidad familiar.

Asimismo, para el calculo de la renta per capita se tendra en cuenta la
existencia de hipoteca de primera vivienda o alquiler, debidamente
justificado, descontandose su importe de los ingresos.

La puntuaciéon final de cada aspirante se obtendra sumando los puntos
obtenidos en todos los criterios de valoracion.

. En caso de empate de puntuacion tendran prioridad las personas con

discapacidad y las mujeres y entre estos colectivos, tendra prioridad la
persona de mayor edad.

OCTAVA: ORGANO DE PRESELECCION DEL PERSONAL.

T:

La seleccion de los beneficiarios participantes en este Proyecto se efectuara
por la Comision de Selecciéon de Personal de Torre de Juan Abad.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros
presentes, resolviendo en caso de empate, el voto de calidad del Presidente

de la citada Comision.

La actuacion de la Comision Local de Seleccion se ajustara estrictamente a
las bases de la Convocatoria. No obstante, la Comision queda facultada
para resolver las dudas que surjan de su aplicacion y podra tomar los
acuerdos necesarios para aquellos supuestos no previstos en las bases y
para el buen orden de la convocatoria.

NOVENA: PRESELECCION DEL PERSONAL.

Y

Los candidatos a la contratacion seran conjuntamente los presentados a
través de esta convocatoria publica y los informados por la Oficina de
Empleo, por oferta genérica de empleo, de la posibilidad de participar en el
proceso de seleccion; estos ultimos decidiran libremente su concurrencia al
mismo, debiendo presentar la correspondiente solicitud en caso de estar
interesados en él.



. En el procedimiento de seleccion, la Comision de Seleccion de Personal
debera determinar la inadmision de aquellos candidatos que no cumplan los
requisitos para concurrir al procedimiento de seleccion establecido.

. Las mujeres victimas de violencia de género tendran prioridad absoluta en
la seleccion, siempre que su perfil personal y profesional se ajuste al del
puesto de trabajo ofertado.

. Las mujeres victimas de violencia de género quedan excluidas, si fuera
necesario, del requisito de la inscripcion en una Oficina de Empleo en el
momento de gestionarse la oferta por la misma, aunque si deberan estar
inscritas como desempleadas, no ocupadas, en el momento de la
contratacion.

. A los efectos de esta convocatoria, se consideran victimas de violencia de
genero, aquellas que hayan sufrido a manos de su pareja o ex-pareja
cualquier acto de violencia fisica o psicologica. Esta condicion se acreditara
documentalmente a través de alguno de los siguientes medios previstos en
articulo 3.2. del Real Decreto 1917/2008, de 21-11-2008 (BOE N° 297, de
10-12-2008) por el que se aprueba el programa de insercion sociolaboral
para mujeres victimas de violencia de género:

¢ La sentencia condenatoria, mientras que no hayan transcurrido mas de
24 meses posteriores a su notificacion.

+ Resolucion judicial que hubiere acordado medidas cautelares para la
proteccion de victimas, mientras que estén vigentes.

« A través de la orden de proteccién acordada a favor de la victima,
mientras que esté vigente.

+ El informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de
que la aspirante es victima de violencia de género, hasta que se adopte
la resolucion que proceda sobre la orden de proteccion.

Ademas, debera aportarse informe de los Servicios Sociales municipales.

Cualquiera que fuere el medio de prueba aportado para acreditar la
condicion de victima de violencia de género, debera de cumplirse a la fecha
de finalizacion de presentacion de solicitudes.

. Los datos de la situacion socioeconomica y personal de los solicitantes y de
los miembros de su unidad familiar necesarios para realizar la seleccion de
los aspirantes seran valorados tomando como referencia temporal el plazo
comprendido entre la fecha del registro de la oferta en las oficinas de
empleo de Castilla-La Mancha y la finalizacion de presentacion de
solicitudes.

. No podra ser contratado para este Plan Extraordinario por el Empleo en
Castilla-La Mancha (convocatoria para el ejercicio 2015-2016) mas de una



persona por unidad familiar, salvo que no hubiese otros candidatos y
existieran puestos a cubrir o se acredite una situacion de necesidad ante la
oficina de empleo correspondiente mediante informe favorable de los
Servicios Sociales.

8. La Comision de Seleccion de Personal levantara Acta de la reunion en la
que se hara constar:
a) Los miembros que la componen.

b) Los/las aspirantes excluidos, con expresion de la causa de exclusion.

c) Los/las aspirantes admitidos que han concurrido a la seleccion
pertenecientes a los colectivos enumerados en el Articulo 7.1. de la
Orden de 13-11-2015 de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo (DOCM N° 213, de 30-10-2015), con expresion de la
documentacion aportada y la calificacion otorgada a los mismos, en
funcion del correspondiente baremo.

Estos aspirantes se ordenaran de mayor a menor puntuacion conforme a
la baremacion y criterios de desempate establecidos y formaran una
Bolsa de Trabajo Principal a los efectos de cubrir los puestos
necesitados y sus posibles sustituciones durante la duracion del
proyecto.

d) Los/las aspirantes admitidos que han concurrido a la seleccion no
pertenecientes a los colectivos enumerados en el Articulo 7.1. de la
Orden de 13-11-2015 de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo (DOCM N° 213, de 30-10-2015), con expresion de la
documentacion aportada y la calificacion otorgada a los mismos, en
funcion del correspondiente baremo.

Estos aspirantes se ordenaran de mayor a menor puntuacion conforme a
la baremacién y criterios de desempate establecidos y formaran una
Bolsa de Trabajo Complementaria a los efectos de cubrir algin puesto
de trabajo y se hubiesen agotado los aspirantes de la Bolsa de Trabajo
Principal, con las consideraciones establecidas en la Base Novena,
Apartado 7.

DECIMA: RELACION DE PRESELECCIONADOS/AS.

La relacion de personas preseleccionadas que han sido propuestas para
la contratacion (con nombre, apellidos y DNI), ordenadas por su calificacion
que forman la Bolsa de Trabajo, sera elevada por la Comisién de Seleccion de
Personal a la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion Local. Seguidamente |la
Entidad Local contratante remitira el acta de seleccion a la Oficina de Empleo,
para que por la misma se compruebe que las personas preseleccionadas
retnen los requisitos establecidos en la Orden de 13-11-2015 de la Consejeria
de Economia, Empresas y Empleo (DOCM N° 213, de 30-10-2015). Una vez
obtenido el visto bueno de la Oficina de Empleo, la relacion definitiva se



aprobara mediante Resolucién de la Alcaldia, ordenandose en la misma la
formalizacion de los correspondientes contratos. Dicha Resolucion se hara
publica en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento.

UNDECIMA: OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES.

De conformidad con el Articulo 8 de la Orden de 27-10-2015 de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo (DOCM N 213, de 30-10-2015),
seran obligaciones de las personas contratadas:

a) Participar de forma activa en las acciones de motivacion, orientacion o
formacion que se les propusieran durante el contrato temporal, por parte del
Ayuntamiento de Torre de Juan Abad o el Servicio Publico de Empleo.

b) No rechazar o desatender de forma injustificada ninguna actividad
propuesta desde el Servicio Publico de Empleo.

c¢) Aportar la documentacion e informacion que se le requiera.

El incumplimiento de las obligaciones o el falseamiento de cualguier
informacion suministrada previamente a la contratacion dara lugar a la
expulsion del programa y podra suponer, en su caso, el inicio del
correspondiente procedimiento sancionador, conforme lo dispuesto en el texto
refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

DUODECIMA: RECURSOS.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven
de la misma y de la actuacion de la Comision de Seleccién de Personal, podran
ser impugnados por los interesados en los casos y/o formas previstas en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Puablicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Torre de Juan Abad, a 20 de abril de 2.016.

T

v Fd6.: Maria del Sefior Fresneda Guerra



