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ANUNCIO

Desde el dia 22-08-2016 al 05-09-2016, ambos inclusive, queda abierto el plazo de
presentacion de solicitudes para cubrir 4 puestos de trabajo (peones), por un periodo de 3
meses, para el desarrollo y ejecucion del proyecto denominado “ACONDICIONAMIENTO
DE ZONAS VERDES” del Plan Especial de Empleo en Zonas Rurales Deprimidas 2016,
conforme a las Bases de la Convocatoria Publica redactadas para tal fin y que pueden
consultarse en las Oficinas Municipales en horario de 9 a 14 horas durante el plazo

mencionado.

Aquellos/as interesados/as que presenten la solicitud deberdn estar inscritos/as como
desempleados/as en la Oficina de Empleo con plena disponibilidad (no ocupados/as).

Torre de Juan Abad, a 19 de agosto de 2016.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA

T

Fdo.: Maria del Sefior Fresneda Guerra
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CONVOCATORIA PUBLICA
PARA LA CONTRATACION DE
4 PERSONAS DESEMPLEADOS PARA EL

PLAN ESPECIAL DE EMPLEO
EN ZONAS RURALES DEPRIMIDAS 2016

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La presente convocatoria tiene por objeto la seleccion, por el procedimiento de
concurso, de 4 trabajadores desempleados, por un periodo de 3 meses, para prestar sus
servicios en el proyecto denominado “ACONDICIONAMIENTO DE ZONAS VERDES” del Plan
Especial de Empleo en Zonas Rurales Deprimidas 2016 (Expediente 13-084/16-B-D/01),
seglin la siguiente distribucién de trabajadores por categoria profesional:

CATEGORIA PROFESIONAL N2 DE TRABAJADORES
Pedn de obras publicas 4

SEGUNDA: CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.

1. Tener la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unidn Europea, o
extranjero/a no comunitario con permiso de residencia y trabajo.

2. Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder la edad legal de jubilacion.

3. Hallarse desempleado/a y encontrarse inscrito/a como demandante de empleo en la
correspondiente Oficina de Empleo, con plena disponibilidad (no ocupado/a). En todo
caso, la persona debe estar desempleada tanto en el momento de la seleccién como
en el de la contratacion.
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Las ocupaciones en que deberan estar inscritos en las oficinas de empleo los
aspirantes para los puestos de trabajo ofertados seran las siguientes:

Puestos ofertados Ocupaciones

Pedn agricola

Puesto de trabajo no cualificado: Pedn albafiil de la construccion

Peon de Obras Publicas Pedn de obras publicas general
Cualquier otra ocupacion no enumerada

No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitacién fisica o psiquica que sea
incompatible o impida el desempefio de las correspondientes funciones o tareas
inherentes al puesto de trabajo.

No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas (Estado, Comunidades Auténomas o de la
Administracién Local), no hallarse en inhabilitacién absoluta ni hallarse inhabilitado/a
por sentencia firme para el desempefio de funciones publicas, y no estar incurso/a en
causa vigente de incapacidad o incompatibilidad de las establecidas legalmente. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién
equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Todos los requisitos exigidos deberdn reunirse el dia en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes. Asimismo, deberdn poseerse todos ellos durante el
procedimiento de seleccion y hasta la fecha de formalizacion del contrato laboral,

TERCERA: CAUSAS DE EXCLUSION,

1.

Z:

No cumplir con alguna de las condiciones enumeradas en la Base Segunda.
Presentar la solicitud fuera del plazo establecido en la presente convocatoria.
Falsear la documentacion presentada y falta de veracidad en los datos aportados.

No aportar, junto a la solicitud, la documentacion general obligatoria requerida en la
convocatoria.
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CUARTA: PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1. las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, en las que los/as
aspirantes deberan manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la Base Segunda, debidamente cumplimentadas, se dirigiran a la llma. Sra.
Alcaldesa-Presidenta segin modelo proporcionado en el Ayuntamiento de Torre de
Juan Abad.

2. El plazo de presentacion de solicitudes serd de quince dias naturales contados a partir
de la publicacién del anuncio de las presentes bases en el Tablén de Anuncios.

3. Lla presentacion de solicitudes podrad realizarse en el Registro General de este
Ayuntamiento (Plaza Publica, N2 1) de lunes a viernes, en horario de atencién al
publico (de 09:00 a 14:00 horas) o en la forma prevista en el articulo 38.4 de la Ley 30
de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser
certificadas.

4. Losfas aspirantes acompafiardn a la solicitud los documentos acreditativos gue
justifiquen las condiciones exigidas en la Base Segunda y permitan valorar las
circunstancias por las que se les pueda baremar con arreglo a lo preceptuado en la
Base Séptima de la presente convocatoria. A saber:

Documentacion general obligatoria:

a) Fotocopia del DNI, y en el caso de nacionales de otros estados acreditacién de
residencia legal en Espafia que se acreditard a través del NIE y de permiso de
trabajo en vigor.

b) Fotocopia de la Tarjeta de Inscripcion como demandante de empleo en la Oficina
de Empleo correspondiente.

c) Certificado expedido por el Servicio Publico de Empleo Estatal (Oficina de Empleo)
que acredite la percepcion o no percepcién de prestacion por desempleo.
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d) Declaracion responsable de no padecer enfermedad o limitacidn fisica o psiquica ni

haber sido separado/a del servicio de ninguna administracién publica, ni estar
incurso/a en causa vigente de incapacidad o incompatibilidad, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

e) Con el objeto de determinar si proceden las alegaciones realizadas sobre cargas

f)

familiares y/o unidad familiar con todos los miembros en situacién de desempleo
ni perciben ningun tipo de ingresos procedentes de rentas, pensiones o prestacion
por desempleo, elfla aspirante deberd acreditar los ingresos de todos/as los
miembros de la unidad familiar mediante Declaracion Responsable sobre los
ingresos netos totales mensuales de todos los miembros de la unidad familiar. La
declaracion responsable se acompafiard con fotocopia de los documentos
acreditativos de los ingresos alegados:
* En el caso de trabajadores por cuenta ajena se deberan aportar las tres Ultimas
nominas.
e En el de los autonomos, con la ultima declaracion del IRPF.
En el caso de personas desempleadas, con la certificacion emitida por el SEPE.
e En el caso de personas no inscritas en el desempleo, con declaracidn
responsable emitida por las mismas.
La falsificacion, ocultacién o inexactitud de los datos declarados dardn lugar a que
no sean consideradas dichas alegaciones realizadas.
= Para aquellos/as aspirantes que aleguen formar parte de una unidad familiar
con todos los miembros en situacion de desempleo ni perciben ningun tipo de
ingresos procedentes de rentas, pensiones o prestacion por desempleo; o alequen
cargas familiares.

Los/as aspirantes y los miembros de su unidad familiar mayores de 16 afios, si
procede, prestaran su autorizacion de cesion datos para la comprobacién y
verificacion por el Ayuntamiento de Torre de Juan Abad en las distintas
Administraciones Publicas (Padrén de Habitantes del Ayuntamiento, Oficina de
Empleo, Seguridad Social y Servicios Sociales) de los datos necesarios para
acreditar el cumplimiento de los requisitos y condiciones para participar en el
proceso de seleccion.

Documentacién especifica:

g) Volante familiar de empadronamiento. = Para aquellos/as aspirantes que no sean

residentes empadronados en Torre de Juan Abad.
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h) Vida laboral = Para aquellos/as aspirantes que aleguen estar afiliados/as al
Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social —REA- por cuenta ajena, en
situacion de alta o asimilada) asi como fotocopia de documento (Gltimo Contrato
laboral o Certificado de empresa) que acredite dicha situacion.

i) Fotocopia de documento (Contrato laboral o Certificado de empresa) que acredite
haber prestado servicios agricolas. = Para aquellos/as aspirantes que aleguen no
estar afiliados/as al Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social —REA- por
cuenta ajena pero han prestado alguna vez servicios agricolas e inscritos/as como
peones agricolas en la Oficina de Empleo.

j) Fotocopia del Libro de Familia donde figuren los titulares del mismo y los hijos/as,
menores de 26 afios siempre y cuando éstos/as formen parte de la unidad familiar.
->Para aquellos/as aspirantes que aleguen cargas familiares.

k] Fotocopias de las Tarjetas de Inscripcion como demandantes de empleo en la
Oficina de Empleo correspondiente que acrediten la situacion de desempleo de
aquellos miembros de la unidad familiar, en edad laboral, que estuvieran en esta
situacion. = Para aquellos/as aspirantes que aleguen formar parte de una unidad
familiar con todos los miembros en situacion de desempleo ni perciben ningun tipo
de ingresos procedentes de rentas, pensiones o prestacion por desempleo; o
aleguen cargas familiares.

I) Certificados expedidos por el Servicio Publico de Empleo Estatal (Oficina de
Empleo) que acrediten la percepcién o no percepcion de prestacion por desempleo
de aquellos miembros de la unidad familiar, en edad laboral, que estuvieran en
esta situacion. = Para aquellos/as aspirantes que alequen formar parte de una
unidad familiar con todos los miembros en situacidn de desempleo ni perciben
ningun tipo de ingresos procedentes de rentas, pensiones o prestacidn por
desempleo; o aleguen cargas familiares.

m) Justificacidn de estudios en curso para hijos/as mayores de 16 afios y menores de
26 afos. = Para aquellos/as aspirantes que los aleguen como cargas familiares y
no se encuentren inscritos/as como demandantes de empleo.

n) Sentencia de separacion y/o divorcio y convenio regulador. = Para aquellos/as
aspirantes que aleguen cargas familiares por obligacion de alimentos en virtud de
convenio o resolucion judicial.
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5. Si cualquiera de los certificados expedidos por el Servicio Publico de Empleo Estatal
gue acrediten la percepcion o no percepcion de prestacion por desempleo aportados
por elfla aspirante tuviera una fecha igual o inferior en quince dias hdbiles (no
computan domingos ni festivos) a la fecha de inscripcion que figura en la
correspondiente Tarjeta de Inscripcion como demandante de empleo, el/la aspirante
deberd presentar nuevo certificado con fecha igual a la de finalizacién de presentacion
de solicitudes.

6. El Ayuntamiento podra requerir cualquier otra documentacidon no mencionada en el
apartado 4 anterior que considere necesaria para la correcta baremacion de los/as
aspirantes.

7. Los/as aspirantes quedan vinculados/as a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo demandar su modificacién mediante escrito motivado, dentro
del plazo establecido en la base 4.2. para la presentacion de solicitudes, transcurrido el
cual no se admitird ninguna peticion de esta naturaleza.

8. Todas aquellas situaciones consignadas en la solicitud que no sean justificadas
documentalmente dentro del plazo establecido en la base 4.2. para la presentacion de
solicitudes, no seran consideradas y no serd requerida posteriormente la subsanacién.

QUINTA: PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA.

El anuncio de la convocatoria se publicard en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento y cuantos lugares publicos se consideren oportunos,

SEXTA: CARACTERISTICAS DEL CONTRATO DE TRABAJO.

1. La relacion juridica que ligara al/a la aspirante contratado/a con la Corporacion
convocante serd la siguiente: Laboral del Régimen General de la Seguridad Social con
sujecion a la Orden de 13-11-2015 de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo
(DOCM N2 213, de 30-10-2015), y en lo no regulado en ella, lo establecido en el
Estatuto Basico del Empleado Publico y el Estatuto de los Trabajadores.

2. El tipo de contrato de trabajo serd de Duracion Determinada de Interés
Social/Fomento de Empleo Agrario, a tiempo completo (cddigo 402).
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3. Llas personas contratadas prestaran sus servicios como Pedn de obras publicas, Grupo
de Cotizacidn: 10.

4. Los contratos se formalizaran por un periodo de tres meses, correspondiendo un
disfrute de vacaciones proporcional a 30 dias naturales por afio trabajo.

5. 5e establece un salario mensual de 765,00 Euros brutos, incluida en esta cantidad la
parte proporcional de una paga extraordinaria, para una jornada completa.

6. Lajornada laboral tendra una duracion de 37 horas 30 minutos semanales prestada de
lunes a viernes.

7. En el supuesto que para suplir las bajas de personas contratadas fuera necesario
realizar nuevas contrataciones, el tiempo de duracion del nuevo contrato sera por el
tiempo que le reste por cumplir a la persona sustituida y se realizard de forma
automdtica, contratando a la persona siguiente, segin el orden establecido de
aspirantes en la bolsa de trabajo creada al efecto. Dicha persona, en el momento de la
contratacion, debera estar inscrita como desempleada en una Oficina de Empleo, con
plena disponibilidad (no ocupada).

SEPTIMA: BAREMO DE PUNTUACION PARA LA SELECCION.

1. Se establecen los siguientes criterios con arreglo a los cuales deberén ser baremados y
valorados los/las aspirantes:

e PUNTUACION GENERAL:

. CRITERIOS DE VALORACION _ _ PUNTUACION
1. Desempleado/a que no percibe prestacion por desempleo, ni de nivel
contributivo ni de nivel asistencial (incluido subsidio por desempleo), que
tiene cargas familiares con menores a cargo y que forma parte de una
unidad familiar (no unifamiliar) con todos los miembros en situacién de
desempleo ni perciben ningdn tipo de ingresos procedentes de rentas,
pensiones o prestacion por desempleo.

2. Desempleado/a que no percibe prestacion por desempleo, ni de nivel
contributivo ni de nivel asistencial {incluido subsidio por desemplea), que
tiene cargas familiares sin menores a cargo y que forma parte de una
unidad familiar (no unifamiliar) con todos los miembros en situacién de
desempleo ni perciben ningin tipo de ingresos procedentes de rentas,
pensiones o prestacion por desempleo.

9 puntos

8 puntos

10
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3. Desempleado/a que no percibe prestacién por desempleo, ni de nivel
contributivo ni de nivel asistencial (incluido subsidio por desempleo), que
no tiene cargas familiares y que forma parte de una unidad familiar (no
unifamiliar) con todos los miembros en situacion de desempleo ni
perciben ningln tipo de ingresos procedentes de rentas, pensiones o
prestacion por desempleo.

4. Desempleado/a que no percibe prestacion por desempleo, ni de nivel
contributivo ni de nivel asistencial {(incluido subsidio por desempleo), que
tiene cargas familiares, pero que en su unidad familiar (no unifamiliar) 6 puntos
existe algin miembro que trabaje o percibe algin tipo de ingresos
procedentes de rentas, pensiones o prestacidn por desempleo.

5. Desempleado/a que no percibe prestacion por desempleo, ni de nivel
contributivo ni de nivel asistencial (incluido subsidio por desempleo) y que 5 puntos
no tiene cargas familiares. -

6. Desempleadofa que no percibe prestacion por desempleo de nivel
contributivo pero percibe prestaciéon por desempleo de nivel asistencial 4 puntos
(incluido subsidio por desempleo) y que tiene cargas familiares.

7. Desempleado/a que no percibe prestacion por desempleo de nivel
contributivo pero percibe prestacién por desempleo de nivel asistencial 3 puntos
{incluido subsidio por desemplea) y que no tiene cargas familiares.

8. Desempleado/a que percibe prestacion por desempleo de nivel

7 puntos

contributivo y que tiene cargas familiares. P
9. Desempleado/a que percibe prestacion por desempleo de nivel 1
contributivo y que no tiene cargas familiares. punta
e PUNTUACION ESPECIFICA:
CRITERIOS DE VALORACION PUNTUACION
1. Desempleado/a afiliado al REA de la Seguridad Social por cuenta ajena, en
situacion de alta o asimilada, e inscrito como agricola en la Oficina de 27 puntos
Empleo. !
2. Desempleado/a no afiliado al REA de la Seguridad Social por cuenta ajena
gue haya prestado alguna vez servicios agricolas e inscrito como agricola 18 puntos
en la Cficina de Empleo. 3
3. Desempleado/a inscrito en la Oficina de Empleo como agricola pero que
i 9 puntos
nunca ha prestado servicios agricolas.

Observacién: Si el aspirante alegara haber prestado servicios agricolas pero no se
encontrase inscrito como agricola en la Oficina de Empleo, su solicitud serd valorada
solamente con la puntuacion general.

11
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los efectos de esta convocatoria, se consideran los siguientes conceptos:

Concepto de unidad familiar, siempre que sus miembros figuren empadronados en
el mismo domicilio: Cualquier agrupacion familiar en cualquier modalidad, ya sea
por razén de matrimonio, unién de hecho, separacion legal o no, y en todo caso, la
formada por el padre y la madre y la totalidad de los hijos que convivan con ellos o
mayores de edad discapacitados.

De este concepto se desprende que de las personas inscritas en una hoja de
inscripcion padronal segun el Padrén Municipal de Habitantes, pudiera existir mas
de una unidad familiar; e incluso que una unidad familiar pudiera coincidir con una
unidad familiar tributaria (debidamente justificado mediante Declaracion del
Impuesto de la Renta de las Personas Fisicas de los ultimos cuatro ejercicios).

Miembros que componen la unidad familiar, siempre que convivan con el
aspirante y figuren empadronados en el mismo domicilio, a los efectos de
determinar las cargas familiares: Conyuge, pareja de hecho inscrita en registro
publico, pareja de convivencia (siempre y cuando existan hijos en comun), hijos/as
o tutelados/as menores de 26 afios y que carezcan de ingresos superiores al 75%
del Salario Minimo Interprofesional (655,20 x 75% = 491,40 €).

No serd necesaria la convivencia cuando exista obligacion de alimentos en virtud
de convenio o resolucian judicial.

3. La puntuacion final de cada aspirante se obtendra sumando los puntos obtenidos con

la

puntuacion general mas la puntuacion especifica.

En caso de empate de puntuacion se establecera la prioridad de orden segun los

siguientes criterios:

a)

b)

c)

d)

Mayor periodo de permanencia como demandante de empleo, segln la fecha de
inscripcion de la demanda de empleo.

Mayor numero de menores a cargo como responsabilidades familiares.

Mayor numero de miembros no menores a cargo como responsabilidades
familiares.

Persona de mas edad.

12
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OCTAVA: ORGANO DE SELECCION DEL PERSONAL.

1. La seleccion de los beneficiarios participantes en este Proyecto se efectuard por la
Comision de Seleccién de Personal de Torre de Juan Abad.

2. las decisiones se adoptardn por mayoria de votos de los miembros presentes,
resolviendo en caso de empate, el voto de calidad del Presidente de la citada

Comisign.

3. La actuacion de la Comision de Seleccion de Personal se ajustara estrictamente a las
bases de la Convocatoria y a considerar la siguiente legislacion: Real Decreto
939/1997, de 20 de junio, del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (BOE N2 150, de
24-06-1997). No obstante, la Comision queda facultada para resolver las dudas que
surjan de su aplicacion y podra tomar los acuerdos necesarios para aquellos supuestos
no previstos en las bases y para el buen orden de la convocatoria.

NOVENA: SELECCION DEL PERSONAL.

1. Los candidatos/as a la contratacion serdn conjuntamente los presentados/as a través
de esta convocatoria publica y los invitados por la Oficina de Empleo en oferta
genérica de empleo y que lo hayan solicitado al Ayuntamiento.

2. En el procedimiento de seleccion la Comision de Seleccién de Personal deberd
determinar la inadmision de aquellos candidatos/as que no cumplan los requisitos
para concurrir al procedimiento de seleccion establecido.

3. Los datos de la situacion socioecondmica de los/las solicitantes y de los miembros de
su unidad familiar necesarios para realizar la seleccion de los aspirantes serdn
valorados tomando como referencia temporal el plazo de solicitud.

4. No podrin ser contratados/as en este Plan Especial de Empleo en Zonas Rurales
Deprimidas 2016 quienes ya hubieran participado en el Plan Especial de Empleo en
Zonas Rurales Deprimidas 2015, salvo que no hubiese otros/as candidatos/as y
existieran puestos a cubrir. En este caso, se requiere la aprobacién de la Comision de
Seleccion de Personal, debiendo quedar esta circunstancia reflejada en el acta de

seleccion.

13
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5. En ningln caso podra trabajar para este Plan Especial de Empleo en Zonas Rurales
Deprimidas 2016 mas de una persona por unidad familiar, salvo que no hubiese
otros/as candidatos/as y existieran puestos a cubrir, incluso después de haberse
agotado la lista de posibles candidatos/as que hubieren participado en el Plan Especial
de Empleo en Zonas Rurales Deprimidas 2015. En este caso, se requiere la aprobacion
de la Comision de Seleccion de Personal, debiendo quedar esta circunstancia reflejada
en el acta de seleccion.

6. Asimismo no podra trabajar para este Plan Especial de Empleo en Zonas Rurales
Deprimidas 2016 aquel/aquella aspirante que, llegado el momento de la contratacion,
forme parte de una unidad familiar en la que cualguiera de sus miembros se
encuentre en ese momento prestando sus servicios como trabajador/a contratado/a
temporalmente a tiempo completo por el Ayuntamiento de Torre de Juan Abad por un
periodo igual o superior a tres meses, salvo que no hubiese otros/as candidatos/as y
existieran puestos a cubrir, incluso después de haberse agotado la lista de posibles
candidatos/as que hubieren participado en el Plan Especial de Empleo en Zonas
Rurales Deprimidas 2015. En este caso, se requiere la aprobacion de la Comision de
Seleccion de Personal, debiendo quedar esta circunstancia reflejada en el acta de
seleccion.

7. La Comision de Seleccion de Personal levantara Acta de la reunion en la que se hard

constar:
a) Los miembros que la componen.

b) Los/las aspirantes excluidos/as, con expresion de la causa de exclusion.

c) Los/las aspirantes admitidos/as que han concurrido a la seleccidn y que no
hubieren participado en el Plan Especial de Emplec en Zonas Rurales Deprimidas
2015, con expresion de la documentacion aportada y la calificacion otorgada a los
mismos en funcién del correspondiente baremo.

Estos/as aspirantes se ordenaran de mayor a menor puntuacion conforme a la
baremacion y criterios de desempate establecidos y formaran una Bolsa de Trabajo
Principal a los efectos de cubrir los puestos necesitados y sus posibles sustituciones
durante la duracién del proyecto.

d) Los/las aspirantes admitidos/as que han concurrido a la seleccién y que si hubieren
participado en el Plan Especial de Empleo en Zonas Rurales Deprimidas 2015, con
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expresion de la documentacion aportada y la calificacion otorgada a los mismos en
funcion del correspondiente baremo.

Estos/as aspirantes se ordenaran de mayor a menor puntuacién conforme a la
baremacion y criterios de desempate establecidos y formaran una Bolsa de Trabajo
Complementaria a los efectos de cubrir algin puesto de trabajo y se hubiesen
agotado los/las aspirantes de la Bolsa de Trabajo Principal, con las consideraciones
establecidas en los apartados 4 y 5 de la presente base.

DECIMA: RELACION DE SELECCIONADOS/AS.

La relacion de personas seleccionadas que han sido propuestas para la
contratacion (con nombre, apellidos y DNI), ordenadas por su calificacion, que formaran
las Bolsas de Trabajo Principal y Complementaria, serd elevada por la Comision de
Seleccion de Personal a la Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento, quien la aprobara
mediante Resolucion, ordendndose en la misma la formalizacién de los correspondientes
contratos. Dicha Resolucion se hara publica en el Tablén de Anuncios de este
Ayuntamiento.

UNDECIMA: RECURSOS.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma
y de la actuacion de la Comisién de Seleccion de Personal, podrdn ser impugnados por los
interesados/as en los casos y/o formas previstas en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Torre de Juan Abad, a 10 de agosto de 2.016.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA
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